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Reviderad enligt beslut i kommunfullméaktige 27 januari 2010

Inledning

FN:s forklaring om de manskliga rattigheterna fran 1948 lyder: " "Alla manniskor ar fodda
fria och lika i varde och rattigheter." Darefter har FN:s generalférsamling ar 2006 antagit en
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Konventionen har
undertecknats av den svenska regeringen och blev ratificerad 2008. En stat som har antagit
konventionen ansvarar for att rattigheterna forverkligas pa alla samhallsnivaer, nationellt, i
regioner och landsting och i landets alla kommuner. I nationella handlingsplanen fér
handikappolitiken ”Fran patient till medborgare” (prop. 1999/2000:79) &r grunden den
svenska jamlikhetssynen med alla ménniskors lika vérde.

Det finns manga olika funktionsnedsattningar och det ar inte ovanligt att en person kan ha
flera samtidigt. Det kan vara sjukdomar, skador eller olyckor som orsakat
funktionsnedséattningen som t.ex. allergi, rérelsehinder, syn- eller horselskador,
utvecklingsstorning eller en psykisk funktionsnedsattning. Funktionsnedséttning kan vara
synliga och mindre synliga t. ex. astma, allergi och kognitiva svarigheter.
Funktionsnedsattningen kan vara livslang eller drabba nagon vid nagot tillfalle i livet.

Ett funktionshinder kan uppsta i saval métet med den omgivande miljon som med andra
manniskor. Darfor maste ambitionen vara att identifiera och vidta atgarder for att undanroja
hinder for att manniskor med funktionsnedsattning ska kunna delta pa lika villkor i
samhéllslivet.

Bakgrund
I Helsingborgs stad har handikapplaner funnits sedan 2002. Den senaste Handikapplanen
géller 2006-2009 och den nya planen har tagits fram for tiden 2010-2012.

Dessutom finns ett basanpassningsprogram som ar en bilaga till handikapplanen. Den ska
ligga till grund for avtal med byggherrar att bygga mer tillgangligt och anvandbart &n vad
nuvarande bygglagstiftning om tillganglighet kréaver.

Det pagar ett standigt arbete for att forbattra villkoren och for att undanréja hinder for
manniskor med funktionsnedsattningar i Helsingborgs stad. En 6kad tillganglighet i staden
underlattar inte bara for personer med funktionsnedsattning utan for alla andra manniskor
ocksa. Denna plan ska vara ett stod i detta arbete men beskriver inte allt som gors.

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning 2006 &r utgangspunkt i
denna plan.

Mal
Helsingborgs stads malprogram syftar till att skapa goda livsmiljoer, god hélsa och integration
och delaktighet i samhéllet.
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Syfte
att alla manniskor med funktionsnedséttning ska:

o faett bra bemotande
e hatillganglighet i den fysiska miljon samt tillganglig information och kommunikation
e kunna delta i samhéllet och leva ett aktivt liv.

Uppdraget
Kommunstyrelsen har gett vard och omsorgsnamnden i uppdrag att géra en ny handikapplan
for ar 2010-2012 tillsammans med stadens forvaltningar, namnder och bolag.

Handikapplanen ska beskriva vilka atgarder som ska géras eller paborjas for att forbattra
bemotandet av manniskor med funktionsnedsattning och tillgangligheten i staden inom
planperioden.

Planen ar styrdokument for forvaltningar och kommunala bolag i Helsingborgs stad.

Ansvar
Samtliga forvaltningar och bolag ansvarar for att folja de uppsatta malen och att genomfora de
uppsatta atgarderna.

Metod

Handikapplanen har gjorts i ett samarbete med representanter fran forvaltningar och
kommunala bolag. Handikapp- och pensionarsrad har varit delaktiga i arbetet och synpunkter
fran dessa har beaktats.

Definitioner

Funktionsnedsattning ar nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga.
En funktionsnedséattning kan uppsta till foljd av sjukdom eller annat tillstand eller till foljd av
en medfodd eller forvarvad skada. Sadana sjukdomar, tillstand eller skador kan vara av
bestaende eller av Gvergaende natur.

Funktionshinder &r en begransning som en funktionsnedséttning innebar for en person i
relation till omgivningen. Exempel pa begransningar &r svarigheter att klara sig sjélv i det
dagliga livet och bristande delaktighet i arbetslivet, i sociala relationer, i fritids- och
kulturaktiviteter, i utbildning och i demokratiska processer. Det handlar framférallt om
bristande tillganglighet i omgivningen.

Socialstyrelsens terminologirad har 2007 tagit beslut om revidering av termerna
funktionsnedséttning och handikapp. Funktionsnedséttning och funktionshinder ar inte langre
synonymer, funktionshinder blir en egen term och begreppet handikapp utgar.

Uppfoljning

En arlig redovisning av genomfdrda insatser ska lamnas av respektive forvaltning och bolag
till vard- och omsorgsférvaltningen, senast under december manad varje ar, med borjan under
2010. Vard- och omsorgsforvaltningen gor en sammanstéllning som lamnas till
kommunstyrelsen.
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Planen grundar sig pa de artiklar i FN konventionen som ligger inom kommunens
ansvar:

Artikel 5 Jamlikhet och icke-diskriminering

Artikel 6 Kvinnor med funktionsnedséattning

Artikel 7 Barn med funktionsnedsattning

Artikel 8 Medvetandegérande om situationen for personer med funktionsnedsattning
Artikel 9 Tillgénglighet

Artikel 10 Ratten till liv

Artikel 11 Risksituationer och humanitéra nddlagen

Artikel 12 Likhet infor lagen

Artikel 15 Ratt att inte utsattas for tortyr eller grym, omansklig eller férnedrande bestraffning
Artikel 16 Rétt att inte utsattas for utnyttjande, vald eller 6vergrepp
Artikel 17 Skydd for den personliga integriteten

Artikel 18 Ratt till fri rorlighet och till ett medborgarskap

Artikel 19 Ratt att leva sjalvstandigt och att delta i samhallet

Artikel 20 Personlig rorlighet

Artikel 21 Yttrandefrihet och asiktsfrihet samt tillgang till information
Artikel 22 Respekt for privatlivet

Artikel 23 Respekt for hem och familj

Artikel 24 Utbildning

Artikel 25 Halsa

Artikel 26 Habilitering och rehabilitering

Artikel 27 Arbete och sysselsattning

Artikel 28 Tillfredsstallande levnadsstandard och social trygghet

Artikel 29 Deltagande i det politiska och offentliga livet

Artikel 30 Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och idrott

Mal och atgarder
De mal och atgéarder som &r beskrivna i denna plan ar de mal och atgarder som stadens
forvaltningar och bolag valt att arbeta med under planperioden 2010-2012.
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STADSGEMENSAMMA MAL

Staden ska verka for att kunskapen om personer med funktionsnedsattning 6kar

FORVALTNINGSSPECIFIKA ATGARDER

ANSVARIGA PA
FORVALT/BOLAG

Kommunstyrelsens férvaltning

e Ett 6vergripande utbildningspaket for personalen om bemétande
och tillganglighet ska utarbetas i samverkan med bland annat vard-
och omsorgsforvaltningen som stdd till olika férvaltningar och bolag.

Respektive avdelningschef
KS personalavdelning

Skol- och fritidsforvaltningen

e Varje skola och forskola ska arligen, enskilt eller i samverkan, ge
information kring fragor som rér manniskor med
funktionsnedsattning.

e Varje fritidsverksamhet ska arligen, enskilt eller i samverkan, ge
information och utbildning kring fragor som rér manniskor med
funktionsnedsattning.

e Ett forvaltningsdvergripande utbildningspaket, ska i samverkan
utarbetas som stod till enskilda skolor, forskolor och
fritidsverksamheter.

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Socialforvaltningen
e Socialfoérvaltningen ska 6ka kunskapen hos personalen kring
bemdtande och tillganglighet.

Forvaltningschef

Vard- och omsorgsférvaltningen

e Information, och utbildning till frivilliga, féreningar,
organisationer om bemoétande av personer med
funktionsnedsattning .

e Utbildning av personal i vardegrundsfragor och bemétande.

e Oppna foreldsningar fér allmanheten och frivilliga.

Ansvarig verksamhetschef

Forvaltningschef
Ansvarig verksamhetschef

Utvecklingsnamndens forvaltning

e Alla UVN:s medarbetare (c:a 400 personer) ska fa utbildning i
manskliga rattigheter, diskrimineringslagstiftning, bemoétande,
mangfald - och mangfaldshanering .

e En satsning ska ske pa information till flyktingar och invandrare
om manniskor med funktionsnedséattning for att motverka
fordomar och framja positiv installning till dessa personer.

Forvaltningschef

Chef for uppdrag
integration

Stadsbyggnadsforvaltningen
e Anordna kurs i tillgdnglighet for berord personal och alla ledaméter
som dnnu inte deltagit i sddan. Paborjas senast ar 2010.

Forvaltningschef

Konserthuset AB

e Foajépersonal ska fa utbildning i bemo6tande av publik med
funktionsnedsattning.

e Information om handikapplanen skall ske pa personalméte i det
kommande intranatet.

Personalchef

Helsingborgs hamn AB

e Bolaget ska informera om handikapplanen i bolagets Bolagschef
personaltidning.

AB Helsingborg stadsteater

¢ Information om handikapplanen ska lamnas pa personalméte Bolagschef
och i personaltidningen.

e Foajépersonal ska fa utbildning i bemétande av publik med Bolagschef

funktionsnedsattning.
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STADSGEMENSAMMA MAL

Offentliga byggnader och lokaler som staden ansvarar for ska vara tillgangliga fér manniskor

med funktionsnedsattning

FORVALTNINGSSPECIFIKA ATGARDER

ANSVARIGA PA
FORVALT/BOLAG

Kommunstyrelsens férvaltning
e Tillgénglighet ska tillgodoses for bade personal och besokare.

Forvaltningschef

Skol- och fritidsforvaltningen
e Samtliga enkelt avhjdlpta hinder i inomhusmiljo ska vara atgardade .

Forvaltningschef

Socialforvaltningen
e Enodversyn av tillgdngligheten i socialforvaltningens lokaler ska goéras.

Forvaltningschef

Vard- och omsorgsférvaltningen
e Alla forvaltningens lokaler skall vara tillgangliga.

Forvaltningschef

Kulturforvaltningen
e Kulturndmndens anldggningar ska goras tillgangliga..

Forvaltningschef

Utvecklingsnamndens forvaltning
e Tillgdngligheten i utvecklingsndmndens forvaltnings lokaler ska
tillgodoses for bade personal och besokare.

Forvaltningschef

Stadsbyggnadsforvaltningen
e Kontinuerlig utbildning av berord personal i
basanpassningsprogrammet.

e Tillgdnglighet ska tillgodoses for bade personal och bestkare.

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Miljoforvaltningen

e Tillsyn ska ske i skolor/férskolor med avseende pa
bullerproblematik bl.a. for barn med hérselskador. Tillsyn ska ske
vid nybyggnation, vid klagomal annars vart tredje ar enligt
tillsynsplanen.

Forvaltningschef

Karnfastigheter

e Vid ny-, om - eller tillbyggnad ska tillgangligheten beaktas. Detta
kan ske genom att kontakta tillgdnglighetsradgivare eller
genomgang av checklista.

e Enkelt avhjalpta hinder i offentliga byggnader ska atgardas.

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Konserthuset AB

e | samband med ombyggnad/renovering ska kontakt och Bolagschef
utvardering ske av tillgdnglighetsradgivare.

e Konserthuset lokaler ska vara tillgangliga bade foér besokare och Bolagschef
for personer som medverkar i forestallningar.

AB Helsingborgshem

e Utbildning av berdrd personal i stadens basanpassningsprogram. Byggchef

e Enkelt avhjilpta hinder i gemensamhetslokaler ska atgirdas. Fastighetschef

e Tillgéngligheten ska tillgodoses for bade personal och besdkande i
vara lokaler.

Respektive chef med

personalansvar

Helsingborgs hamn AB

e Helsingborgs hamn AB:s offentliga lokaler ska vara tillgangliga. Bolagschef
AB Helsingborg stadsteater
e Kontakter med tillganglighetsradgivare ska utvecklas nar det Bolagschef

galler fragor som ror tillgdngligheten pa stadsteatern.
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STADSGEMENSAMMA MAL
Den fysiska miljon pa gatu-, park-, och allmdnna platser samt kollektiv-
trafik ska vara tillgangligt for manniskor med funktionsnedsattning

FORVALTNINGSSPECIFIKA ATGARDER

ANSVARIGA PA
FORVALT/BOLAG

Stadsbyggnadsforvaltningen

e Vid nybyggnad ska allm&nna rad om tillgéanglighet (ALM ) och
forvaltningens egen "Handbok for en tillganglig utemiljo” foljas.
Tillgdnglighetsradgivaren ska ges majlighet till granskning.

e Ett stort arbete pagar att atgarda “enkelt avhjalpta hinder”, ca
70 ar procent redan atgardat. Ovriga ”enkelt avhjalpta hinder”
ska vara atgardade i samtliga bostadsomraden pa gatu-, park -,
och allman platsmark senast ar 2010.

e Samtliga busshallplatser ska ha byggts om sa att de uppfyller
tillganglighetskraven inom planperioden .

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

STADSGEMENSAMMA MAL

Kommunal information ska finnas tillganglig for personer med funktionsnedsattning

FORVALTNINGSSPECIFIKA ATGARDER

ANSVARIGA PA
FORVALT/BOLAG

Kommun styrelsens forvaltning

e KSF svarar tillsammans med forvaltningar och bolag for att det
finns tillgdnglig information bade pa Web samt i tryckt form.
Informationen skall vara lattlast och lattforstaelig.

Avdelningschef for
kommunikations och
utvecklingsavdelning

Skol- och fritidsforvaltningen

e  Samtliga hemsidor inom skol- och fritidsforvaltningen ska vara
tillgangliga och anvandbara for personer oavsett funktionsnedsattning.

e Marknad och Kommunikation reviderar och utvecklar
tillgangligheten pa forvaltningens hemsidor utifran genomférda
enkater i samverkan med handikapporganisationerna.

Ansvarig chef pa marknad
och kommunikation

Ansvarig chef pa marknad
och kommunikation

Socialforvaltningen

e Socialfoérvaltningens informationsmaterial ska goras tillgangligt.

e Hemsidans innehall och form ska ses 6ver utifran olika
funktionsnedsattningar.

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Vard- och omsorgsférvaltningen

e Se till sa att forvaltningens 6vergripande information finns i
lattlast form och att hemsidans ses Over utifran olika
funktionsnedsattningar.

Ansvarig chef for
informationsenhet

Stadsbyggnadsforvaltningen
e Stadsbyggnadsforvaltningens informationsmaterial och hemsida
ska goras tillganglig.

Forvaltningschef

AB Helsingborgshem

e Hemsidan ska vara uppbyggd sa att den enkelt &r anpassningsbar,
tillganglig och anvandbar for personer med funktionsnedsattning.

e Bolagets information pa saval hemsida som i tryckt format ska
vara lattforstaligt eller lattlast.

Webmaster

Ansvarig chef for
information

AB Helsingborg stadsteater
Information om tillgdnglighet ska ldggas ut pa teaterns hemsida

Bolagschef
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STADSGEMENSAMMA MAL

Kommunikation och samarbete ska ske med personer med funktionsnedsattning och andra

berorda parter i fragor som ror bemotande och tillganglighet .

FORVALTNINGSSPECIFIKA ATGARDER

ANSVARIGA PA
FORVALT/BOLAG

Alla Kommunala ndmnder

e Kommunala rad sasom handikappradet ska vara remissinstans
for stadens ndmnder i fragor som rér personer med
funktionsnedsattning .

Forvaltningschef till
respektive namnd

Skol- och fritidsforvaltningen
e Infora ett forum for fragor som ror barn och ungdomar med
funktionsnedsattning.

Forvaltningschef

Socialforvaltningen

e Systematisk hantering ska ske av medborgarnas synpunkter,
klagomal, fragor och aterkoppling som ror funktionshinder och
tillganglighet som ror forvaltningens ansvarsomrade.

Forvaltningschef

Vard- och omsorgsférvaltningen
e Vid varje férestaende storre férandring som ror personer med
funktionsnedsattning ska en kommunikationsplan upprattas.

e Forvaltningen ska ha ett systematiskt arbete nar det galler
inkomna synpunkter eller klagomal som rér funktionshinder
inom forvaltningens ansvarsomrade .

Ansvarig chef for
informationsenhet

Forvaltningschef

Kulturforvaltningen
e Kommunikation ska ske omkring tillgangligheten vid utformning
av kulturverksamheter.

Forvaltningschef

Stadsbyggnadsforvaltningen

e Kundtjanstsystemet Orbit (system for felanmalan) ska géras mer
ként pa webben och i tryckt material sa att medborgare kan
nyttja detta dnnu mera.

e Forvaltningen ska kontinuerligt informera om tillganglig
utemiljo/kollektivtrafik via web, skrifter, seminarier och
utstallningar.

Forvaltningschef

Forvaltningschef

AB Helsingborg stadsteater
Kontakter med handikappsorganisationerna skal utvecklas

Bolagschef

STADSGEMENSAMMA MAL

Kommunen ska planera att manniskor med funktionsnedsattning som ar i risksituationer far

information och hjalp

FORVALTNINGSSPECIFIKA ATGARDER

ANSVARIGA PA
FORVALT/BOLAG

Kommunstyrelsens férvaltning
e Stadens krisberedskap ska planera att det vid en krissituation
aven personer med funktionsnedsattning beaktas.

e Information ska vid kris tillhandahallas med beaktande for
personer med funktionsnedséattning.

e Raddningstjansten ska ha forebyggande utbildnings- och
informationsinsatser for vardpersonal samt partsorganisationer.

Respektive avdelningschef

Respektive avdelningschef

Respektive avdelningschef
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STADSGEMENSAMMA MAL

Ratt till fri rorlighet, frihet att valja var personer med funktionsnedsattning vill bosatta sig, delta

i samhallet och att géra sjalvstdndiga val

FORVALTNINGSSPECIFIKA ATGARDER ANSVARIGA PA
FORVALT/BOLAG
Vard- och omsorgsférvaltningen
Verksamhetschef for

e Vid besvarandet av remisser vid samrad bevaka att omraden
och nya byggnationer ar tillgangliga.

e Folja upp att godkanda trygghetsboende vasentligen uppfyller
faststallda kriterier.

e |samband med planering av nya omraden i staden paverka sa
att behovet av boende med sérskilt stod for personer med
funktionsnedsattning tillgodoses.

forebyggandeverksamheten

Verksamhetschef for
forebyggandeverksamheten

Forvaltningschef

AB Helsingborgshem

o Tillganglighetsaspekten ska alltid belysas och, inom rimliga
granser och till 6verkomlig kostnad, beaktas vid forandringar i
och omkring fastigheter. Bolaget ska ocksa, pa samma
premisser, i enlighet med kommunens riktlinjer bista vid
anpassning av bostader for personer med funktionsnedsattning.

Byggchef/underhallschef

Stadsbyggnadsforvaltningen

e Vid framtagande av 6versiktsplaner och detaljplaner fér nya
bostadsomraden ska tillgdnglighetsfragorna finnas med som en
utredningspunkt.

Forvaltningschef

STADSGEMENSAMMA MAL

Manniskor med funktionsnedséattning ska kunna rora sig sa fritt och oberoende som majligt

genom tillgang till hjdlpmedel, assistans och personlig service

FORVALTNINGSSPECIFIKA ATGARDER

ANSVARIGA PA
FORVALT/BOLAG

Skol- och fritidsférvaltningen

e Barn och ungdomar ska fa sina behov av tekniska hjalpmedel
tillgodosedda. Samtliga verksamheter ska arligen inventera
utifran férvaltningsgemensamma kriterier.

Administrativ chef

Vard- och omsorgsférvaltningen

e | samarbete Helsingborgshem ska en visningslagenhet med
kognitiva och tekniska hjalpmedel inrattas for visning till
personal, organisationer, foreningar och intressegrupper.

Verksamhetschef for
forebyggandeverksamheten
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STADSGEMENSAMMA MAL
Utbildningsfragor for manniskor med funktionsnedsattningar ska sarskilt beaktas
FORVALTNINGSSPECIFIKA ATGARDER ANSVARIGA PA

FORVALT/BOLAG

Skol- och fritidsforvaltningen
e Barn och ungdomar med funktionsnedsattning ska ges mojlighet | Rektor
att delta i den ordinarie utbildningen.

e Erbjuda mojlighet till anpassad studietid och studietakt. Rektor

e Atgirdsprogram ska finnas upprattade kompletterade med mal | Rektor
for specialpedagogik och tekniska hjalpmedel.

Utvecklings namndens forvaltning
e Studerande med funktionsnedsattning ska ges mojlighet att | Rektor vid vuxenutbildning
delta i den ordinarie utbildningen

Kulturforvaltningen
e Utbildningsfragor fér elever med funktionsnedséattningar ska Forvaltningschef
sarskilt beaktas.

STADSGEMENSAMMA MAL
Manniskor med funktionsnedsattning ska ha rétt till basta méjliga hilsa, hdlso- och sjukvard
och habilitering

FORVALTNINGSSPECIFIKA ATGARDER ANSVARIGA PA
FORVALT/BOLAG

Vard- och omsorgsférvaltningen

e Vard- och omsorgsforvaltningen ska utveckla halso- och Chef for habiliteringsteam
sjukvarden samt fortydliga ansvarsfordelningen mellan Region
Skane och Helsingborgs kommun nar det géller
habiliteringsinsatser for personer med funktionsnedsattning

habilitering.
Miljoforvaltningen
e Genomfora arliga kontroller skolor/forskolor av rutiner Forvaltningschef

avseende fodoamnesallergier och fédoamnes intolerans.

STADSGEMENSAMMA MAL
Saval fysiska som psykosociala arbetsforhallanden i Helsingborgs stad ska vara sadana att de
lampar sig for personer med funktionsnedsattning

FORVALTNINGSSPECIFIKA ATGARDER ANSVARIGA PA
FORVALT/BOLAG
Alla férvaltningar och bolag
e Arbetsmiljo- och handikappfragor ska behandlas I6pande Forvaltningschef eller
vidskyddsronder. Vid behov, och om méjligt, anpassa bolagschef for respektive
arbetsmiljon for personer med funktionsnedsattning . forvaltning och bolag
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STADSGEMENSAMMA MAL

Manniskor med funktionsnedsattning ska kunna ta del av kultur, fritidsverksamhet och idrott,

rekreation.

FORVALTNINGSSPECIFIKA ATGARDER

ANSVARIGA PA
FORVALT/BOLAG

Skol- och fritidsforvaltningen
e Vid varje kulturaktivitet beaktas kravet pa tillganglighet oavsett
funktionsnedsattning .

e Vid bidragsgivning till féreningar ska tillganglighetsaspekten
beaktas.

Ansvarig for respektive
kulturaktivitet

Fritidschef

Vard- och omsorgsférvaltningen

e Utoka utbudet av aktiviteter, idrotts- och fritidsysselsattningar
samt rekreations mdjligheter genom egna insatser och i
samarbete med organisationer och féreningar.

Verksamhetschef for LSS-
verksamheten

Kulturforvaltningen
e Kulturverksamheter ska utformas med hog tillgdnglighet for
funktionsnedsatta.

e  Ett rikt kulturutbud med hog tillganglighet ska erbjudas
medborgarna.

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Stadsbyggnadsforvaltningen

e Forvaltningen ska se till att det vid anldaggande av nya
rekreationsomraden aven ér tillgangligt for personer med
funktionsnedsattning.

Forvaltningschef

Konserthuset AB
e Det ska finnas ett utbud sa att personer med
funktionsnedsattningar kan delta i..

Forvaltningschef

AB Helsingborgshem

e Lokaler avsedda for hyresgastaktiviteter ska i storsta mojliga Fastighetschef
utstrackning till rimlig kostnad goras tillgangliga for personer
med funktionsnedsattning.

e Foreningar och férvaltningars aktiviteter och verksamheter, i Fastighetschef
dessa lokaler, som riktar sig mot personer med
funktionsnedsattning ska uppmuntras under férutsattning att
de ar 6ppna for alla.

Helsingborgs hamn AB

e Vid publika arrangemang, sdsom "Oppen hamn”, ska Bolags chef
beaktande tas for att ha en hog tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning.

AB Helsingborg stadsteater

e Understka om kontakterna med personer med Bolags chef

funktionsnedsattning kan utvecklas i samband med biljettkdp.
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